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  مقدمه :

شناسايي ، موجب گوناگونتخصص هاي لح در نيروهاي مس يان كاركنان وظيفه داراي مهارت دربرگزاري رقابت م 
موجود  ي آموزش هاي مهارتي و رفع نواقصو كشف استعدادهاي برتر و نخبگان مهارتي شده و لزوم فراگير

آموزي و افزايش شايستگي ها و توانمندي هاي مهارتي را براي ارتقاء فرهنگ مهارت را تاكيد نموده و آموزشي
قات در قالب يك رويداد رقابتي مهارت محور اين مساب .گرددموجب ميشاغلين يا متقاضيان شغل در اين حوزه 

ن وظيفه سازمان هاي نيروهاي مسلح، با هماهنگي و جهت كاركنا 1402چهار مرحله اي از سال  به صورت
سازمان آموزش فني و با همكاري  سازمان هاي نيروهاي مسلح و  توسط قرارگاه مركزي مهارت آموزي راهبري

  حرفه اي كشور برگزار مي گردد.
  كليات – 1 فصل
  تدبير: -1ماده 

   فرماندهي معظم كل قوا(مدظله العالي):
... اين كار (مهارت آموزي كاركنان وظيفه) خيلي كار مثبتي است؛ حضور سربازان را هدفمند كنيد؛ همه سربازان 

  مدرك هم بدهند. ٬بايد تحت پوشش برنامه ها قرار بگيرند آموزش فني و حرفه اي را توسعه دهند
 

  :فاهدا -2ماده
فضا سازي  از طريقسطح كيفي آموزش هاي مهارتي و ارتقاء  كاركنان وظيفهافزايش توجه به مهارت آموزي  -1
 .الگوهاي برتر مهارت آموختگان ارائه و
 .براي استاندارد سازي آموزش ها، كارگاه ها و تجهيزات آموزشيتلاش  -2
   .مسلح هاي نيرو وظيفه كاركنان بين از افراد ترين ماهر انتخاب و شناسايي، استعداديابي -3

  منظور: -3ماده
 بهره گيري از مهارت هاي برتر در امر خدمت دوره ضرورت. -1
 دوره خدمت ضرورت.افزايش جذابيت ايجاد نشاط و  -2
 .مهارت و خلاقيت در كاركنان وظيفه داراي مهارت ،افزايش انگيزه -3
 .نيروهاي مسلحترويج و تقويت فرهنگ مهارت آموزي در  -4
 .افزايش نرخ اشتغال پذيري كاركنان وظيفهايجاد فرصت مناسب براي شكوفايي مهارت ها و   -5

  جامعه هدف: -4ماده 
يكي از سازمان  در سربازي خدمت ضرورت دوره طي مشغولكه  تمامي كاركنان وظيفه داراي مهارت تخصصي،

  مي باشند. ايران هاي نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي
  :اختصارات و تعاريف -5ماده 
 ستادكل ن.م.                                    ستاد كل نيرو هاي مسلح 
 قرارگاه مركزي مهارت آموزي كاركنان وظيفه                                 مركزي  قرارگاه 
 ري اسلامي ايرانسازمان هاي نيروهاي مسلح جمهو  .م.                            سازمان هاي ن  
 آجا                                                 ارتش جمهوري اسلامي ايران  
 سپاه                                               سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ايران  
 مي ايرانفراجا                                              فرماندهي انتظامي جمهوري اسلا  



 

 ودجا                                              وزارت دفاع و پشتيباني نيرو هاي مسلح  
 سازمان                                           سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  
 اي استان اداره كل                                              اداره كل آموزش فني و حرفه 

  
  اجرا – 2فصل 
  :سياست هاي اجرايي ملاحظات و  -6ماده

به صورت كشوري  هر دو سال يكبار سازمان هاي نيروهاي مسلح كاركنان وظيفه منتخبين مسابقات مهارتي  -1
  اجرا گردد. ،در جهت مهارت افزايي كاركنان وظيفه

جهت حفظ  سازمانيسازمان هاي نيروهاي مسلح همه ساله به صورت هر يك از مسابقات مهارتي در سطح  -2
  آمادگي اجرا گردد.

از نظر مدت  منتخبين به نحوي برنامه ريزي شود كهداراي مهارت  يكاركنان وظيفه در انتخاب و معرفي  -3
را دارا بوده ت در تمامي مراحل اجراي مسابقات ( برابر برنامه زمان بندي ابلاغي) قابليت شرك، خدمت باقي مانده

  .در حين خدمت باشد مسابقاتمرحله آخرين و تا 
براي  برنامه زمان بندي ابلاغي سبر اسا گونه اي برنامه ريزي نمايند تاه بسازمان هاي نيروهاي مسلح  -4

   مسابقات پيش بيني شده ايجاد نگردد.تداخلي بين ماموريت هاي يگان و  مسابقات
با همكاري و تعامل با سازمان فني و حرفه اي كشور در  حداكثر تلاش لازم راسازمان هاي نيروهاي مسلح -5

  .به عمل آورندمسابقات مهارتي برگزاري كيفي جهت 
 در هر كد رشتهمسابقات  احل سازماني و كشوريهر يك از سازمان هاي نيروهاي مسلح مي بايست براي مر-6

نموده تا  مشخصنيز را يك يا دو نفر عضو جايگزين علاوه بر افراد منتخب براي شركت در مسابقات  مهارتي
در نفر جايگزين  را نداشته باشند،مسابقات  امكان ادامه وحضور دراصلي ات منتخب چنانچه به هر علتي نفر
  شود.نمسابقات ايجاد  اجرايلي در لتا خ مسابقات شركت نمايد

از مسابقات محروم مي باطي ه تشخيص هيئت داوران يا كميته انضب افراد مواردي كه در يجايگزين: 1 تبصره
  باشد.امكان پذير نمي گردند

با هماهنگي اداره روند اجراي مسابقات كاركنان وظيفه در تمامي مراحل  بربرنامه ريزي براي نظارت مستمر -7
  تا سطح سازمان الزامي است. مافوق يگان اعزام كننده واز سوي يگان هاي كل يا سازمان 

از تمامي مراحل اجراي مسابقات و ارسال آن به سلسله مراتب تا سطح قرارگاه تهيه گزارش  مستندسازي و-8
  مركزي الزامي است.

  برگزاري مسابقات: مراحل -7ماده
و  دو سالانهكاركنان وظيفه نيروهاي مسلح، رويدادي است رقابتي و مهارت محور كه بصورت  مسابقات مهارتي
كه  برگزار مي گردد مهارت هاي گوناگون در رشته ازماني و كشوري)س استاني شهرستاني(  چهار مرحله اي

  .رشته مهارتي پيش بيني گرديده است 15تعداد  1402در برنامه مسابقات سال 
  

  

  



 

  

  هزينه هاي برگزاري مسابقات: -8ماده 
مسابقات ترجيحاً با استفاده از ظرفيت هاي يگان هاي نيروهاي مسلح اجرا گرديده و مواردي كه اجراي مسابقات 

از طريق هر  و تخصيصدر مراحل چهارگانه، از سوي قرارگاه مورد نظر هزينه هاي  مستلزم صرف هزينه باشد
   .واگذار مي گردد به يگان هاي مجري يك از سازمان هاي نيروهاي مسلح 

 
  مسابقات: هاي رشته عناوين-9ماده 

  عنوان رشته مهارت رديف  عنوان رشته مهارت رديف
  تعميركار آبگرمكن ديواري و پكيج  9  كلاشينكف)تيراندازي (سلاح   1
  نانوايي سنتي لواشي  10 ونجات(خود امدادي و دگر امدادي)امداد  2
  آرايشگري مردانه  11  حفاظت فيزيكي  3
  درب و پنجره ساز پروفيل آهني 12 آمادگي جسماني 4
نصاب و تعميركار كولرهاي گازي پنجه اي و  13 نرم افزار برنامه نويسي پايتون 5

  اسپيلت
  سنتي آشپزي  14  تعميركار خودروي سبك  6
  تعميركار برق خودرو  15  عكاسي ديجيتال  7
      تعميركار سخت افزار تلفن همراه  8
  

  فراخوان و ثبت نام: -10ماده 
تمامي سازمان هاي ن.م. پس از دريافت اين شيوه نامه و ابلاغ آن به زيرمجموعه براي فراخوان جامعه هدف، 

 )6شماره (و ثبت نام متقاضيان مطابق جدول  يگان سطح گسترده در انجام تبليغاتوسيع و اطلاع رساني ضمن 
  بالاتر ارسال گردد. رده به بندي پس از جمع اقدام و مستندات مرتبط

     نام شدگان نسبت به اعلام اطلاعات كليه ثبت 01/08/1402قرارگاه مركزي مهارت آموزي حداگثر تا تاريخ 

  يگان) به سازمان اقدام نمايند.رشته، تعداد، استان،(
  مراحل اجراي مسابقات: -11ماده 

  مرحله به شرح زير برگزار مي گردد: 4مسابقات در 
  يگان: /مرحله شهرستان )1(

يگان هاي سازمان  نخستين مرحله برگزاري مسابقات بوده و حسب پراكندگي جغرافياييمسابقه شهرستان/ يگان 
در خصوص برگزاري مسابقات و از اطلاع رساني پس  برگزار مي گردد. يگان/تفكيك هر شهرستانهاي ن.م. به 

 منطبق با رشته هاي ابلاغي، تيم ركنان وظيفه داراي مهارتهاري كاخود اظ ي مورد نظر و به استناد رشته
مي  مسئول مهارت آموزي و مربيان و استادكاران سازماني)(كه متشكل از  /يگان خبرگي شهرستان ارزيابي
نفر برتر هر رشته براي  يك نسبت به انتخاب پس از آزمايش هاي لازم با توجه به مقدورات موجود باشدكه

  معرفي به مرحله استاني اقدام مي نمايند.



 

براي تقويت تيم خبرگي، مي توان از ظرفيت هاي موجود در ادارات فني و حرفه اي شهرستان محل : 2تبصره
   استفاده نمود. ر نيزاستقرا
شرايط مهارتي يكسان  در اين مرحله، چنانچه در هر رشته مهارت دو نفر توسط تيم خبرگي داراي :3 تبصره

                            صورت مي پذيرد. زيرانتخاب نفر برتر بر اساس حداكثر امتياز دريافتي از جدول   ،تشخيص داده شود
  )1جدول شماره (

  
  ) مرحله استاني :    2(

يگان  به تفكيكدومين مرحله برگزاري مسابقات بوده و بصورت يكپارچه در سطح استان و مسابقات استاني 
  برگزار مي گردد.  سازمان هاي ن.م. هاي هر يك از

با هماهنگي ادارات كل آموزش سازمان ن.م.، محل برگزار ي آزمون را  يك ازقرارگاه مهارت آموزي استاني هر
رشته هاي داراي متقاضي(معرفي شده از شهرستان ها و يگان هاي  مشخص و در تماميفني و حرفه اي استان 

 يكسطح استان)، مراحل انتخاب نفرات برتر را انجام مي دهد. در اين مرحله، در هر رشته مهارت مي بايست 
  نفر برگزيده به مرحله سازماني معرفي گردد.

استان  27هاي ن.م. و پراكندگي آنان در  با توجه به سهم موجودي آجا از كل كاركنان وظيفه سازمان :4تبصره 
س وب در  -خراسان رضوي -فارس -، در اين مرحله مجاز مي باشند تا از استانهاي اصفهانعدالتبراي رعايت 

  چهار نفر را به مرحله سازماني معرفي نمايند. در هر رشته مهارت هر رشته مهارت دونفر و در استان تهران نيز
  تاني:روش ارزيابي مرحله اس -
 .انجام گردد ، تاييديگان خدمتيمورد )1شماره (و امتياز كسب شده از جدول رزيابي بر اساس نمره آزمون كتبي ا

امتياز مربوط به و  درصد 70وزن امتياز آزمون كتبي لازم به ذكر است در محاسبه نمره نهايي براي هر فرد، 
  درصد مي باشد. 30) 1موارد مندرج در جدول شماره (

توسط اداره كل با همكاري ها آزموندر طراحي سوالات آزمون كتبي از روش مهارت محور استفاده شود و : 5تبصره 
  هارت آموزي استان برگزار مي گردد.م قرارگاه

  مي جهت اقدامات بعدي از سوي اداره كل استان اعلام ميگردد.سنتيجه آزمون كتبي بصورت ر

  امتياز  محدوده  شرح
و حرفه اي  مهارت سازمان آموزش فني گواهينامه

  كشور
  گواهينامه شغل

  گواهينامه شايستگي
45  
30  

 مرتبط  رشته تحصيلي
  

15  
  

  
  سابقه كار مرتبط پيش از خدمت

  سال  1
  سال 2
  سال و بالاتر 3
  

10  
15  
20  
  

 اهم6-1 خدمتحينمرتبط  كار سابقه
  ماه 6-12

  و بالاتر ماه12
  

10  
15  
20  



 

                                                                           ) مرحله سازماني:3(
هر و به تفكيك  كشوريسومين مرحله برگزاري مسابقات بوده و بصورت يكپارچه در سطح مسابقات سازماني 

با هماهنگ و تحت نظارت عاليه سازمان  )2براي سهميه تعيين شده در جدول شماره (سازمان ن.م. يك از 
  برگزار مي گردد.  آموزش فني و حرفه اي كشور 

، كه از سوي سازمان ن.م. با هماهنگي قرارگاه مركزي انتخاب و به مسابقاتدر اين مرحله يگان برگزار كننده 
براي سازمان ستاني برگزيدگان مرحله ا متولي برگزاري مسابقاتمعرفي گرديده است،  فني و حرفه اي سازمان
  خواهد بود.  مربوطه

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور پس از معرفي يگان منتخب نسبت به بررسي و اعلام نظر در خصوص 
زيرساخت هاي برگزاري اقدام مي نمايد.و يگان منتخب بر اساس زير ساخت هاي اعلام شده نسبت به تامين و 

 تجهيز نيز اقدام مي نمايد.
  )2ه (جدول شمار

تعداد رقابت حداكثر  تعداد قرارگاه استاني  رده مجري  سازمان مجري
  كنندگان

قرارگاه مهارت آموزي آجا   آجا
  510  34  در استان

قرارگاه مهارت آموزي سپاه  سپاه
  510  34  در استان

قرارگاه مهارت آموزي فراجا   فراجا
  510  34  در استان

قرارگاه مهارت آموزي ودجا   ودجا
  105  7  در استان

قرارگاه مهارت آموزي  ستادكل
  45  1  ستادكل

  نفر 1680  110  جمع
  
  روش ارزيابي: -

در يگان منتخب، با  هروز 3لي، پروژه محور و در بازه زماني حداكثر عم %100حله سازماني بصورت مرمسابقات 
از اين مرحله در هر مشاركت كارشناسان داور معرفي شده از سوي سازمان و قرارگاه مركزي برگزار مي گردد. 

صرفاً نفر برتر هر رشته مهارت (ودجا و ستادكل، نفر حائز بالاترين امتياز به تفكيك سازمان هاي ن.م.  3رشته 
   ) به مرحله كشوري راه خواهند يافت.

  
  ) مرحله كشوري:4(

نيروهاي  كه با حضور منتخبين تمامي سازمان هايآخرين مرحله برگزاري مسابقات بوده مسابقات كشوري 
با هماهنگي و تحت نظارت عاليه سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور   كشورو بصورت يكپارچه در سطح مسلح 

  برگزار مي گردد. 



 

كاركنان بين از  منتخبين نفر 165) و و ستاد كل ودجا مان هاي ن.م. (آجا، سپاه، فراجا،اين مرحله با حضور ساز
از نيروهاي  به ميزباني سازمان منتخب 3برابر جدول شماره نفر  3ر رشته رشته و ه 15 نيروهاي مسلح در وظيفه
، و ستادكل ودجااز گردد. (، برگزار ميرفي گرديدهمان معو به ساز تعييندر سطح ملي، كه از سوي قرارگاه  مسلح

  صرفاً نفر برتر هر رشته مهارت معرفي خواهد شد. )
معرفي يگان منتخب نسبت به بررسي و اعلام نظر در خصوص سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور پس از 

زيرساخت هاي برگزاري اقدام مي نمايد.و يگان منتخب بر اساس زير ساخت هاي اعلام شده نسبت به تامين و 
 تجهيز نيز اقدام مي نمايد.

  
  )3جدول شماره (
برگزار  سازمان

له تعداد رقابت كنندگان در مرح  تعداد سازمان  رده مجري  كننده
  كشوري

قرارگاه مهارت آموزي  آجا
  45  1  آجا

قرارگاه مهارت آموزي   سپاه
  45  1  سپاه

قرارگاه مهارت آموزي  فراجا
  45  1  فراجا

قرارگاه مهارت آموزي   ودجا
  15  1  ودجا

  ستادكل
  

قرارگاه مهارت آموزي 
  15  1  ستادكل

  165 جمع كل
  روش برگزاري-

كه  منتخب سازمانروز در  دو حداكثرعملي، پروژه محور و در بازه زماني  صددرصد مرحله سازماني بصورت
برگزار مي  مركزي ، با مشاركت كارشناسان داور معرفي شده از سوي سازمان و قرارگاهمتعاقباً اعلام مي شود

ه هايي كه در رشتسازمان آموزش فني و حرفه اي  CISبر اساس استاندارد هاي ارزيابي گردد. ارزيابي اين مرحله 
مرجع رسمي اعلام نتيجه رشته هاي غير مرتبط با ن.م، سازمان  خواهد بود. مرتبط با نيروهاي مسلح نمي باشد
  آموزش فني و حرفه اي مي باشد.

  
  تشويقات و جوايز: -12ماده 
ايش سطح به منظور ايجاد جذابيت در مسابقات و تكوين نشاط و بالندگي و افزنفرات برتر كاركنان وظيفه: الف) 

گزيدگان اين دوره از مسابقات و به نفرات اول تا كنان وظيفه مشوق هاي زير براي برمهارت در بين جامعه كار
 :تعلق مي گيرد 4برابر جدول شماره سوم 

 
 
  



 

  )4جدول شماره (
  مسابقات نهايي يا كشوري مسابقات سازماني نفرات برتر
نفرات اول

هر رشته 
  مهارت

روز3وريال پاداش نقدي000/000/70اعطاي مبلغ -1
  مرخصي تشويقي

  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير  -2 

ريال پاداش نقدي  000/000/100اعطاي مبلغ -1
  روز مرخصي تشويقي 6و 
  تقديراعطاي مدال مسابقات همراه با لوح  -2

نفرات دوم 
هر رشته 

  مهارت

روز  2و ريال پاداش نقدي  000/000/50اعطاي مبلغ -1
  مرخصي تشويقي 

  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير  -2

 ريال پاداش نقدي 000/000/70 اعطاي مبلغ -1
   روز مرخصي تشويقي 4و 
  همراه با لوح تقدير  اعطاي مدال مسابقات -2

نفرات سوم 
  هر رشته

روز  1و ريال پاداش نقدي  000/000/30اعطاي مبلغ -1
  خصي تشويقيمر
  اعطاي مدال مسابقات همراه با لوح تقدير  -2

ريال پاداش نقدي  000/000/50اعطاي مبلغ  -1
  روز مرخصي تشويقي 2و 
  همراه با لوح تقدير اعطاي مدال مسابقات -2

را كسب مي نمايند جام قهرماني به تناسب  3تا  1به سازمان هاي برتر در مسابقات كشوري كه رتبه  :6تبصره 
  رتبه مكتسبه اعطا مي گردد.

به منظور قدرداني از فرماندهان و مسئولين  :شهرستان/ يگان برترنفرات فرماندهان و مسولين مهارت آموزي ب) 
ارت ديده داشته همانتخاب و هدايت كاركنان وظيفه  در شناسايي،تلاش شايسته اي كه  ييمهارت آموزي يگانها

 شوري حائز رتبه اول تا سوم گرديده اندكه در مراحل سازماني و ك شايستهو نفرات معرفي شده از سوي آنان 
  يي به شرح جدول زير تعلق مي گيرد:شوق هام
  )5دول شماره (ج

  مسابقات نهايي يا كشوري  مسابقات سازماني رديف
 
1  
  
  

مبلغپاداش نقدي بهاعطاي:نفر اول فرمانده يگان-1
  همراه با لوح تقديرريال  000/000/30

پاداش نقدي  اعطاي:نفر اول  مسئول مهارت آموزي يگان -2 
  .همراه با لوح تقديريال ر 000/000/20به مبلغ 

نقدي به پاداش  فرمانده يگان نفر اول :اعطاي-1
  همراه با لوح تقديرريال  000/000/50مبلغ 

مسئول مهارت آموزي يگان نفر اول :اعطاي  -2
ريال همراه با  000/000/40پاداش نقدي به مبلغ 

  لوح تقدير.
 
2  

مبلغپاداش نقدي بهاعطايفرماده يگان نفر دوم-1
   همراه با لوح تقدير ريال 000/000/20

مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -2
  همراه با لوح تقدير. ريال 000/000/15

فرماده يگان نفر دوم اعطاي پاداش نقدي به -1
  ريال همراه با لوح تقدير  000/000/40مبلغ 

مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش  -2
ريال همراه با لوح  000/000/30نقدي به مبلغ 

  تقدير.
  
3  

فرماده يگان نفر سوم اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -1
  ريال همراه با لوح تقدير 000/000/10

مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش نقدي به مبلغ  -2
  ريال  به همراه با لوح تقدير. 000/000/10

 فرماده يگان نفر سوم اعطاي پاداش نقدي به -1
  يال همراه با لوح تقدير ر 000/000/30مبلغ 

مسئول مهارت آموزي يگان: اعطاي پاداش  -2
ريال همراه با لوح  000/000/20نقدي به مبلغ 

  تقدير.
  
 

9 



 

  :برنامه زمانبندي برگزاري مسابقات  -13اده م
  )6جدول شماره (

  تا تاريخ  از تاريخ  عنوان  رديف
  30/07/1402 17/07/1402 اطلاع رساني و ثبت نام  1
  20/08/1402 02/08/1402 شهرستانيبرگزاري مرحله انتخابي  2
  10/09/1402 25/08/1402 برگزاري مرحله انتخابي استاني  3
  30/09/1402 15/09/1402 اردوي آماده سازي مرحله سازماني برگزاري  4
  15/10/1402  05/10/1402  برگزاري مسابقات مرحله سازماني  5
  10/11/1402  20/10/1402  برگزاري اردوي آماده سازي مرحله كشوري  6
  22/11/1402  12/11/1402  برگزاري مسابقات مرحله كشوري  7

  
  

  ساختار و شرح وظايف: -3فصل 
  :ساختار و شرح وظايف كميته اجرايي مرحله استاني مسابقات  -14ماده 

  الف) ساختار
 ( رئيس كميته)                                                            فرمانده قرارگاه مهارت آموزي استان) 1(
  كميته)     نايب رئيس(                                                          ) مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان2(
 ه)(دبير كميت                             ( در سپاه معاون نيروي انساني) استان آموزش تربيت و) معاون 3(
نمايندگان ع.س.، حفا، رئيس  (سازمان هاي ن.م.استاني در پشتيباني  ستادي و ) مسئولين مرتبط در امور4(

                       ( اعضاء كميته)              مهندسي، طرح و برنامه، بهداد، فاوا و...) فرهنگي بازرسي، معاونين، ن.ا.، آماد 
 (عضو كميته)                                                        ) مدير مسابقات اداره كل فني و حرفه اي5(

  اعضاي كميته اجرايي از سوي رئيس كميته اجرايي صادر مي گردد. احكام: 7تبصره 
 :مسابقات استاني ب) شرح وظايف كميته اجرايي مرحله

  و گزارشات مربوط به مسابقات صادره از سوي قرارگاه و سلسله مراتب.ابلاغيه ها  ) دريافت شيوه نامه1(
با استفاده از رسانه هاي خبري سطح استان( صدا و  گسترده تبليغات انجاماطلاع رساني مناسب و ) 2(

كلاس  تابلوهاي تبليغاتي تجلسا مساجد گاهحهاي درون سازماني ( صبو ظرفيت و سايت ها)جرايد سيما،
  .هاي آموزشي و ...)

برگزاري آزمون هاي كتبي به نحوي كه دركمترين زمان ممكن امكان برگزاري  برنامه ريزي و زمان بندي) 3(
  آزمون فراهم شود.

كه با مركز عزامي بويژه( شهرستانهاي دور دست ) پيش بيني محل آزمون، اسكان و پذيرايي براي تيم هاي ا4(
  ستان فاصله دارند).ا
) همكاري و هماهنگي با اداره كل فني و حرفه اي استان  براي طراحي سئوالات مرتبط با هر رشته مهارت و 5(

  اخذ آزمون كتبي تخصصي.
: در طراحي سوالات آزمون كتبي از روش مهارت محور استفاده شود و برگزاري آزمونها توسط اداره كل 8ره تبص

  مهارت آموزي استان برگزار مي گردد.با همكاري قرارگاه 



 

 ) ملاك عمل خواهد بود.1در صورت وجود شرايط مساوي در آزمون امتيازات جدول شماره (: 9تبصره 
  نفرات برتر رشته هاي مهارتي استان به مسابقات سازماني. شايسته ) هماهنگي و برنامه ريزي براي اعزام6(

نيروهاي  هر يك از سازمان هاي ي مرحله سازماني مسابقات دراجرايستاد ساختار و شرح وظايف  -15ماده 
   مسلح

  الف) ساختار:
  )ستاد اجراييرئيس (                      ) فرمانده قرارگاه مهارت آموزي سازمان ن.م.                             1(
  )ستاد اجرايي(دبير                             ( در سپاه معاون نيروي انسا) معاون تربيت وآموزش سازمان ن.م. 2(
  (عضو ستاد اجرايي)                         )مدير مسابقات ملي و بين اللملي سازمان آموزش فني و حرفه اي3(
  اجرايي) (عضو ستاد                                ) نماينده قرارگاه مركزي مهارت آموزي                             4(
فا، رئيس بازرسي، معاونين، ) مسئولين مرتبط در امور ستادي و پشتيباني سازمان ن.م.( نمايندگان ع.س.، ح4(

 ( اعضاء ستاد اجرايي)و...)                                       فاوا بهداد،برنامه، و رحطمهندسي، ، فرهنگي ،آماد ن.ا.
                                                         

صادر مي  رئيس ستاد اجرايي سازمانمرحله از سوي  اينستاد اجرايي مسابقات در اعضاي احكام:  10 تبصره
  گردد.

  ب) شرح وظايف ستاد اجرايي مسابقات:
  ادره از سوي قرارگاه و سلسله مراتب.و گزارشات مربوط به مسابقات ص ابلاغيه ها شيوه نامه ها) دريافت 1(
  .سازمان بر اساس سند بالادستي و ابلاغ به يگان هاي تابعهبومي ) تهيه و تنظيم شيوه نامه 2( 
  .درون و برون سازماني با استفاده از ظرفيت هاي موجود مسابقاتتبليغات رسانه اي هماهنگي براي انجام ) 3(
  .سازي و مسابقات  مرحله سازماني به صورت متمركز يا منطقه ايتعيين محل برگزاري اردوي آماده ) 4(
  .) 6مطابق با جدول شماره (مسابقات مراحل تقويم برگزاري  و ابلاغتنظيم )5(
) همكاري و هماهنگي با سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور جهت طراحي پروژه هاي رشته هاي مسابقات 6(

 مهارت.
در محل هاي  برابر استانداردهاي رشته مهارت هاي ابلاغيي اجراي مسابقات زير ساخت ها تمامي ) تأمين7(

  .و تبليغات محيطي  مواد مصرفيها، تجهيزات و ابزارآلات،كارگاهاعم از تعيين شده، 
  اسكان و پذيرايي تيم هاي اعزامي. ) پيش بيني و تامين امكانات  ملزومات در رابطه با 8(
  مكتوبات و ...) به قرارگاه مركزي. عكس ي مسابقات به همراه مستندات (فيلم) تهيه و ارسال گزارش اجرا9(
  
  
  
 

 مرحله كشوري مسابقات  راهبري ساختار و شرح وظايف ستاد -16ماده 
  لف) ساختارا
  )راهبري (رئيس ستاد                                                        مركزي) فرمانده قرارگاه 1(
  (قائم مقام ستاد)                 معاون پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت سازمان  ) 2(
  (عضو)                                                   مركزي) مشاور عالي قرارگاه 3(
  )اعضاء(                        .سازمان هاي ن.مدبيران ستاد اجرايي سازمان ها ) 4(



 

  سازمان                          (دبير اجرايي و رئيس كميته فني) قات ملي و بين المللي مهارتمدير مساب)5(
 )رسانياطلاع و تبليغات(رئيس كميته                         مركزي معاونت ترويج فرهنگ مهارت اشتغال قرارگاه) 6(
 (رئيس كميته پشتيباني)                                مركزي) معاون طرح و برنامه قرارگاه 7( 
  (رئيس كميته آموزش و تجهيز)                               مركزي ) معاون آموزش و توانمندسازي قرارگاه8(

  :) شرح وظايف و اعضاءب
  :كميته فني -

نظارت فني و رسيدگي به  و، برنامه ريزي اجراي صحيح مسابقه، آموزش هادستورالعملوظيفه اين كميته تهيه 
، نظارت بر روند ارزشيابي پروژه ها، اعلام هاميتكنندگان، كارشناسان، سرپرستان اعتراضات رقابتمشكلات و 

  . باشديمنتايج و ساير موارد مربوطه 
 (رئيس كميته)           ) مدير مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان                      1(
  (دبير كميته)                                     مركزي آموزش و توانمندسازي قرارگاه معاون )2(
  (عضو)     ) رئيس مركز نظارت و راهبري طرح هاي مهارت افزايي قرارگاه           3(
 )عضو(       ) معاون دفتر مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان                 4(
 )اعضا(             و ستادكل  ودجا فراجا سپاه، آجا روساي ادارات مهارت آموزي )5(
  :كميته آموزش و تجهيز -

ي برگزاري مسابقات مطابق شرح فني مسابقات و الزامات كميته هاتيساسازي و تجهيز وظيفه اين كميته آماده
  .باشديمفني و نظارت اجرائي 

  (رئيس كميته)                                      مركزي قرارگاهمعاون آموزش و توانمندسازي ) 1(
 (دبير كميته)            مدير مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان                      ) 2(
 )عضو(            سازمان                      معاون دفتر مسابقات ملي و بين المللي مهارت) 3(
 (اعضا)                       و ستادكلودجا  فراجاسپاه،  آجا دارات مهارت آموزيروساي ا) 4(
   :كميته پشتيباني -

جهت تهيه سازمان ها اعتبار مورد نياز  و پيگيري تامين خصيصتأمين و ت برآوردوظيفه اين كميته 
( تجهيز و توسعه كارگاه ها،مواد مصرفي كارگاهي، تبليغات محيطي و مسابقاتي لازم براي اجراي هارساختيز

  مي باشد.مشوق ها) 
                (رئيس كميته)                                             مركزيقرارگاه  توسعه راهبردي و طرح ) معاون1(
 (دبير كميته)                                                     ) مدير مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان  2(
  (اعضا)   و ستادكل    ودجا  فراجا سپاه آجا ادارات مهارت آموزي طرح و برنامه و معاونتنمايندگان ) 3(
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  :رسانيكميته تبليغات و اطلاع -
  

 زريترساني مراحل مختلف مسابقات به طرق مختلف از جمله پوستر، بروشور، وظيفه اين كميته تبليغ و اطلاع
هاي تخصصي هاي گروهي، وايرال نمودن مسابقات در فضاي مجازي، برگزاري نشستتلويزيوني و راديويي و رسانه

، برپايي مراسم افتتاحيه، اختتاميه مسابقات هاي تخصصي و تبليغاتياندازي پويشو تعريف رويدادهاي مرتبط، راه
  . مي باشد

  
  (رئيس كميته)                                مركزي معاون ترويج فرهنگ مهارت و اشتغال قرارگاه)1(
  (دبير كميته)                        ) مدير مسابقات ملي و بين المللي مهارت سازمان   2(
 (عضو)                          ) نماينده معاونت فرهنگي ستادكل ن.م.                       3(
  )اعضا(                                            ودجاآجا ) نماينده سازمان عقيدتي سياسي 4(
  (اعضا)                      فراجا               نماينده معاونت فرهنگي و اجتماعي سپاه و) 5(
  (عضو)                                           مركزي) مدير فرهنگ سازي و ترويج قرارگاه 6(
  

  دستورات هماهنگي -4فصل 
  
مسابقات  بومي شيوه نامه ،تمامي سازمان هاي نيروهاي مسلح به محض دريافت شيوه نامه اجرايي مسابقات-1

 د.ارسال نماينداخلي سازمان را تهيه و ضمن ابلاغ به يگان ها يك نسخه آن را به قرارگاه مركزي 
امه ضمن تشكيل جلسات، نسبت به احصاء و ستادهاي اجرايي و كميته هاي زيربط به محض دريافت شيوه ن-2

  اقدام نمايند.   امات لازم براي پيشبرد برنامه هاابلاغ اقد
به مسابقات ضمن  اتخاذ تدابير مقتضي و رعايت اصول ايمني و كاركنان وظيفه مراحل اعزام مي در تما -3
  آنها را همراهي نمايد. نيز يگاناظتي، مسئول مهارت آموزي فح
يگان و بر عهده  تامين امكانات و شرايط اعزام، اسكان و پذيرايي و ... در تمامي مراحل برگزاري مسابقات،  -4

  .باشدمربوطه ميسازمان 
با اداره كل سازمان فني و حرفه  )مرحله شهرستان / يگان تا مرحله كشوري مسابقات (از در تمامي مراحل -5

  .صورت پذيردلازم هماهنگي و همكاري  اي تعامل
علاوه ، ت جلوگيري از خطرات احتمالي تردد و صرفه جويي در هزينه هابه جه كشور در استان هاي پهناور-6
با هماهنگي و نظارت اي برگزاري آزمون هاي كتبي معين بر ستان هايهرمركز استان، نسبت به تعيين شهرش بر

اقدام، و برنامه ريزي براي اعزام تيم آزمونگران استان به شهرستان هاي معين ادارات كل آموزش فني و حرفه اي 
  صورت پذيرد. 

در اختيار گذاشتن استاندارد هاي مرتبط با هر يك از  سازمان فني و حرفه اي از طريق ادارات كل نسبت به -7
   .آنان را نيز انجام دهدو توجيه  ان اقدامرشته مهارت ها به قرارگاه هاي مهارت آموزي است

  
  
  



 

سازماني و مرحله ت براي هريك از شركت كنندگان در مسابقاهمراه داشتن دفترچه بيمه خدمات درماني -8
  كشوري، الزامي است.

 لباسكاركنان وظيفه با  مي بايست تمامي مراحل مسابقات در نظور ايجاد نظم و انسجام و نمايش اقتداربه م -9
غير مصوب خودداري  شخصي يا شركت نمايند. و از پذيرش كاركنان وظيفه آزمون دهنده با لباسمصوب  فصل
  شود.

يك نمونه لوح تقدير  ،سازماني  مسابقات مرحلههر يك از سازمان هاي نيروهاي مسلح مكلف هستند براي  -10
و يك نمونه مدال مسابقات تهيه و بعد از تصويب از طريق سلسله مراتب ( به شكل يكسان و يكنواخت) به نفرات 

  .نمايند اعطامسابقات سازماني اول تا سوم 
-اجرايي مسابقات كيفي ( فيلم و عكس)  تمامي مراحل نسبت به مستند سازي  نيروهاي مسلح سازمان -11
گزارش كاملي از روند اجرايي اقدام و ،آزمون نهايي و كسب مدال و لوح تقديردر شركت  تا ثبت نام اوليهاز

  ارسال نمايند. قرارگاه مركزي  مسابقات را در قالب يك بولتن به محض پايان مرحله سازماني به
به تعيين از هم اكنون نسبت  و ستادكل ودجا فراجا سپاه آجا هر يك از سازمان هاي نيروهاي مسلح -12

با اولويت انتخاب مناطق  را مورد نظر هاي اقدام و محل ي (تمركزي يا منطقه اي)محل اجراي مسابقات سازمان
  ند.به قرارگاه اعلام نماي ماهظرف مدت يك  محروم،

 دوره مسابقات مي باشد، كه داوطلب ميزباني مرحله كشوري اولينسازمان هاي نيروهاي مسلح از  هريك -13
  به قرارگاه اعلام نمايند. روز 10مدت ظرف  مراتب را

  
  نظارت و ارزيابي: -5صل ف
  .نظارت خواهد نمود.تمامي مراحل اجراي مسابقات  بر تيمي از ستاد اجرايي كشوري، -1
يگان تا  /مسابقات از مرحله شهرستان  موظف هستند از تمامي مراحل اجرايسازمان هاي نيروهاي مسلح  -2

(بدون اعلام قبلي) بازديد و بازرسي  رقبهغير متيا مرحله سازماني به صورت منظم و با برنامه زمان بندي شده و 
  گزارش نمايند. مركزي نموده و مراتب را به قرارگاه

ز كارشناسان سازمان فني و حرفه تمامي بازديد و بازرسي ها مي بايست با همراه تيم خبرگي و يا يك نفر ا -3
  اي انجام گيرد.

سازمان فني و حرفه اي نيز به منظور حصول اطمينان از اجراي مفاد شيوه نامه ها و بخش نامه هاي ابلاغي  -4
  آورند.مي به همراه يگان سازماني از مراحل اجراي مسابقات بازديد و بازرسي به عمل 

  .مي باشد پيوست 2و  تبصره 10ماده و  16فصل و  5 مشتمل بر اين شيوه نامه
 

 
  ئيس سازمان آموزش فني و حرفه اير

  دكتر مهرداد عظيمي              
                               

  
  
  
  

 فرمانده قرارگاه مركزي مهارت آموزي 

  كاركنان وظيفه نيروهاي مسلح
  سرتيپ پاسدار محمد جواد زاده كمند

  



 

  
                                                                         

   



 

   )1ست (پيو
   در مرحله شهرستاني برگزاري اولين دوره مسابقات مهارتي كاركنان وظيفه الزامات

  .سازي آن بر اساس ماموريت و شرايط يگان اجراييدريافت شيوه نامه مسابقات از سلسله مراتب و  -1

  .وظايف و توجيه مسئولين مرتبطيل جلسه به منظور تجزيه و تحليل ماموريت ( اجراي مسابقات) و تعيين تشك -2

صدور  در صبحگاه عمومي، اعلام :از( اعم يگان  شهرستان/ گسترده در سطح فراخواناطلاع رساني و شروع به  -3

نصــب پوســتر هاي  نمازهاي جماعت، اعلام در بين صــلاتين ، نصــب بنر،پلاكارت و تراكت هاي تبليغاتي،بخشــنامه

  . .تبليغاتي در آسايشگاه و ..

   .اين شيوه نامه 1 شماره جدول برابر مورد نياز اطلاعاتثبت نام از متقاضيان و اخذ مدارك و  -4

   لامانع مي باشد.)( استفاده از كارشناسان ادارات فني و حرفه اي نيز ب.تيم خبرگيبوسيله  متقاضيان غربالگري -5

  .جهت معرفي به استان ،گانه) 15(رشته هاي مهارت  هر رشته مهارت در برتر يك نفرانتخاب  -6

به منظور توجيه و تقويت مهارتي  -7 ــكيل كلاس و ارائه آموزش  با آزمون كتبي مرحله و منتخبين تش ــنايي  آش

  .استاني

  .»)مراحل اجرا« تا كنون انجام شده  مستند سازي (تهيه فيلم و عكس و اسلايد از آنچه كه -8

  .استان مهارت آموزي )منتخبين و ارسال به قرارگاه 1امي و اطلاعات تاييد شده (جدول تكميل صورت اس -9

ــط قرارگاه -10 ــتان، با رعايت  مهارت آ هماهنگي و اعزام كاركنان وظيفه منتخب، برابر زمان بندي ابلاغي توس اس

  .ملاحظات حفاظتي و مراقبتي به همراهي مسئول مهارت آموزي

  

  

  

  

  

  

  

                                                                     

  

   



 

  )2(پيوست 

 الزامات برگزاري اولين دوره مسابقات مهارتي كاركنان وظيفه در مرحله استاني

  

  .ستاد اجرايي سازماندريافت شيوه نامه اجرايي مسابقات از  -1

  .تشكيل كميته استاني، تعيين وظايف و توجيه مسئولين-2

  .يگان هاي تابعهشهرستان ها/بومي سازي شيوه نامه و ابلاغ به  -3

  .و ظرفيت هاي درون سازماني اطلاع رساني و تبليغات گسترده با استفاده از رسانه هاي استاني-4

  .شركت در آزمون منتخبينو دريافت صورت اساسي ها هماهنگي با تمامي يگان هاي مستقر در شهرستان  -5

  .هايگان/هامنتخبين اعزامي از شهرستانو پذيرايي كان تعيين محل( محل هاي) برگزاري آزمون، نحوه تردد، اس -6

  )6ابلاغي در شيوه نامه(جدول شماره منطبق با برنامه زمان بندي  برنامه ريزي و تنظيم تقويم اجراي آزمون كتبي-7    

  كتبي در سطح استان آزمونبرنامه ريزي و هماهنگي با اداره كل سازمان فني و حرفه اي جهت برگزاري  -8

ستان  -9 شخص از ا ست آزمون ها در چند نقطه م سطح پراكندگي يگان ها زياد ا شور كه  سيع ك ستان هاي و در ا

  آزمون گيرنده به محل اعزام شود. تيموبرگزار 

برابر زمان بندي ابلاغي با رعايت  برنامه ريزي و هماهنگي جهت اعزام نفرات برتر به مســابقات  مرحله ســازماني-10

  ملاحظات حفاظتي و مراقبتي.

اسلايد و ... و ارسال به سازمان  عكس مستندسازي تمامي مراحل اجراي مسابقات مهارتي استاني با تهيه فيلم -11

  مربوطه.

 

  

  

  

  

  

  

   

  


